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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Nimero do Processo: 4581/2024
1.2. Setor Requisitante: Diretoria Geral

1.3. Responsavel pelo Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): CARLITO VETTORACI
LOPES DE ALMEIDA

1.4. Data da Conclusao desse Estudo: 05 DE AGOSTO DE 2024.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A Camara Municipal de Linhares/ES ird contratar estagiarios de ensino médio e superior,
conforme a regulamentacdo estabelecida pela Lei n2 4.029, de 05 de junho de 2024. Esta
lei exige que todos os estagiarios possuam um seguro pessoal, garantindo cobertura em
caso de acidentes ou incidentes durante o periodo de estagio. Portanto, é necessario
contratar uma empresa especializada na prestagdo de servigos de seguro para
estagidrios, a fim de assegurar a protecdo e a seguranca desses profissionais. Esta
medida contribuira para um ambiente de trabalho seguro e amparado, cumprindo a
exigéncia legal e garantindo a integridade fisica e mental dos estagiarios.

2.2 Considerando a Lei n2 4.029, de 05 de junho de 2024, que determina no paragrafo Unico:
"A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou
invalidez permanente, em nome do estagidrio, é condi¢do essencial para a
celebragdo de contrato ou convénio, devendo constar do termo de

compromisso o respectivo numero de apdlice e o nome da seqguradora.”
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2.3 Considerando que a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
o estagio de estudantes, estabelece a obrigatoriedade de a parte concedente do estagio
contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

2.4 Considerando que a Camara Municipal de Linhares-ES, comprometida com o
cumprimento das normas legais e a valorizagdo dos estagiarios, necessita contratar
seguro para os mesmos, oferecendo assim uma cobertura que abrange eventuais
acidentes pessoais durante o periodo de estagio.

2.5 Considerando que a contratacao de seguro para estagiarios é um requisito essencial para
assegurar a conformidade com a legislacdo vigente e para proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e protegido para os estagiarios de ensino médio e superior que
contribuem com a Cadmara Municipal de Linhares.

2.6 Considerando a responsabilidade da Camara Municipal de Linhares-ES em proteger e
assegurar a integridade fisica e o bem-estar dos estagiarios que auxiliam nas diversas
atividades administrativas e legislativas da Casa, sendo indispensavel a contratacdo de
uma apdlice de seguro adequada as necessidades destes colaboradores.

2.7 Considerando a importancia de garantir a prote¢do dos estagidrios contra possiveis
acidentes que possam ocorrer durante o desempenho de suas funcgdes, justificando
assim a necessidade da contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de
servicos de seguro para estagidrios.

2.8 Considerando que a contratacdo de seguro para os estagiarios € uma a¢do importante no
reconhecimento e valorizacdo destes jovens profissionais que, com seu trabalho,
contribuem para o desenvolvimento e bom funcionamento da Camara Municipal de
Linhares.

2.9 Nota-se que a protecdo dos estagidrios através da contratacdo de um seguro especifico é
uma forma de demonstrar o compromisso da Camara Municipal com a seguranca e o
bem-estar de seus colaboradores, tornando o ambiente de trabalho mais seguro e
atrativo.

2.10 Vale ressaltar que se trata de uma medida continua e necessdria para o pleno

cumprimento das obriga¢des legais e para a promog¢ao de um ambiente de trabalho
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seguro, conforme disposto na legislacao e no Regimento Interno da Camara, sendo assim

imprescindivel a contratacdo do servigo de seguro para os estagiarios.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. Vislumbra-se as seguintes solucdes para atendimento da necessidade elencada no
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD):
3.1.1. Solugdo 01 — Contratacdo de empresa especializada local:
A primeira solugdo seria pesquisar e identificar empresas de seguros na regidao de
Linhares/ES. Isso pode ser feito através de referéncias locais, pesquisas pela internet, ou
consulta a diretérios comerciais locais.
Vantagens:

Acessibilidade: Por se tratar de empresas locais, ha mais acessibilidade para visitas

presenciais, discussGes detalhadas sobre as apdlices e acompanhamento de processos.

Conhecimento do mercado local: Empresas locais tém familiaridade com as

necessidades e preferéncias da comunidade, o que pode resultar em um melhor
entendimento das expectativas e exigéncias especificas para os seguros de estagiarios.

Suporte a economia local: Ao contratar uma empresa local, vocé estd apoiando a

economia da sua regido, o que pode ser visto como um beneficio para a comunidade.
Desvantagens:

LimitacGes de opcdes: Empresas locais podem ter uma variedade limitada de opc¢des de

seguros e coberturas em compara¢dao com fornecedores maiores ou de abrangéncia
nacional.

Possivel aumento de custos: Os custos de contratacdo podem ser mais altos em

empresas locais devido a custos operacionais, especialmente se ndo houver

concorréncia significativa na drea.

3.1.2 Solugdo 02 — Contratacdo de empresa especializada a nivel nacional:
A segunda solugao seria pesquisar e identificar empresas de seguros a nivel nacional.
Isso pode ser feito através de referéncias locais, pesquisas pela internet, ou consulta
a diretdrios comerciais nacionais.

Vantagens:
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Variedade de opcbes: Empresas especializadas a nivel nacional geralmente oferecem

uma ampla variedade de opcdes de coberturas e apdlices para seguros de
estagidrios.

Experiéncia e Expertise: Empresas especializadas a nivel nacional costumam ter uma

vasta experiéncia e expertise na prestacao de servicos de seguro, garantindo alta
qualidade e precisdo nos produtos.

Economia de escala: Devido ao seu tamanho e escopo, essas empresas podem se

beneficiar de economias de escala, o que pode resultar em custos mais baixos para
os clientes.

Cobertura em todo o pais: Empresas nacionais geralmente tém capacidade de

atendimento em todo o territério nacional, garantindo que os estagidrios estejam
segurados independentemente de sua localizagao.
Desvantagens:

Menos acesso pessoal: Contratar uma empresa nacional pode significar menos

acesso pessoal para discussdes detalhadas ou acompanhamento de processos,
especialmente se a comunicagao for principalmente online ou por telefone.

Possivel falta de familiaridade local: Empresas nacionais podem ter menos

conhecimento das especificidades locais e das preferéncias da comunidade em
comparacao com fornecedores locais.

Tempo de resposta prolongado: Dependendo da localizagdo da empresa e dos prazos

de resposta, pode haver um tempo de resposta mais longo em compara¢do com
fornecedores locais.

Menor impacto na economia local: Contratar uma empresa nacional pode resultar

em menos impacto econdmico direto na comunidade local em comparag¢do com a

contratacdo de fornecedores locais.

3.1.3 Solugao 03 — Parceria com instituicdes educacionais ou centros de treinamento
profissional:
A terceira solu¢ao apontada seria a parceria com algumas institui¢des educacionais ou

centros de treinamento profissional que podem oferecer servicos de seguro como
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parte de seus programas de formacdo. Entrar em contato com essas instituicdes
pode resultar em uma solucdo econGmica e ainda contribuir para a comunidade
local.

Vantagens:

Preco mais baixo: Instituicdes educacionais podem oferecer precos mais baixos, ja

gue podem ser parte de programas de treinamento e educacao.

Contribuicdo para a comunidade: Ao envolver institui¢cdes locais, vocé pode contribuir

para o desenvolvimento educacional e profissional da comunidade.
Desvantagens:

Qualidade variavel: A qualidade do servico de seguro pode variar dependendo do

nivel de habilidade dos alunos ou participantes do programa de treinamento.

Prazos menos flexiveis: Instituicdes educacionais podem ter prazos menos flexiveis

devido a restricdes académicas ou de treinamentos.
3.1.4 Solugao 04 — Implementagao Interna:

Dependendo dos recursos disponiveis e da quantidade necessaria, a Camara
Municipal de Linhares pode considerar a possibilidade de implementar
internamente a gestdo dos seguros para estagidrios. Isso pode exigir a formacao de
uma equipe dedicada e a aquisi¢cdo de software adequado para a gestdo de apdlices

e sinistros.

Vantagens:

Controle total: Com a gestdo interna, tem-se controle total sobre o processo,

garantindo que as apdlices atendam as especificagGes exatas e as necessidades dos
estagiarios.

Custo potencialmente mais baixo a longo prazo: Com investimento inicial em

software e treinamento, os custos de gestdao podem ser reduzidos a longo prazo.

Desvantagens:
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Investimento inicial: Implementar internamente pode exigir um investimento

significativo em software, materiais e treinamento da equipe.

Limitacdes de capacidade: Dependendo dos recursos disponiveis, pode haver

limitacdes na capacidade de gestdo, especialmente para grandes volumes ou casos
complexos.

3.1.5 Conclusao
Portanto, a contratagao de uma empresa especializada a nivel nacional surge como a
solucdo mais adequada em determinados cendrios, devido a uma série de vantagens
especificas mencionadas anteriormente. Ao optar por essa abordagem, a Camara
Municipal de Linhares podera desfrutar de uma ampla gama de opg¢des, alto padrao
de qualidade, custos competitivos e cobertura garantida em todo o territdrio
nacional, resultando em uma experiéncia de aquisicdo eficaz e satisfatéria. E
importante ressaltar que, ao restringir a contratacdo ao ambito local, podem surgir
consequéncias como a reduc¢do das opgdes disponiveis e um possivel aumento dos
custos. Ademais, alternativas como parcerias com centros de treinamento
profissional ou a internalizacao do servico podem ndo atender adequadamente as
necessidades, dada a complexidade e especificidade do seguro para estagidrios,
bem como os potenciais dificuldades na gestdo interna. Nesse sentido, torna-se
evidente a necessidade da contratacdo de uma empresa especializada na prestacao
de servicos de seguro para estagiarios de ensino médio e superior, em virtude da
obrigacdo legal e da responsabilidade institucional da Camara Municipal de

Linhares.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADE:

ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

01 Seguro de vida para estagiarios, com cobertura UNID 36

para morte acidental e invalidez acidental.
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4.1. Considerando que o Departamento de Recursos Humanos forneceu documentos,

conforme anexol, o nimero de 182 servidores ativos, e conforme a Lei n2 4.209, Art. 52:

" O numero de estagidrios serd definido pela Presidéncia, em articulagdo com
a Direcdo Geral e Dire¢éio de Administra¢do e Recursos Humanos, observada
a dotagdo orcamentdria, e no limite de 20% (vinte por cento) de estagidrios

em relagdo ao quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Linhares"

4.2. Considerando o texto acima, a quantidade de estagidrios em razéo do numero de servidores, estd

limitada a 36.

5. Calculo do Custo Médio de Apdlice de Seguro Pessoal para Estagiario

5.1. pds realizar uma busca na internet sobre os valores de apdlices de seguro pessoal para
estagiarios, foram encontrados montantes oferecidos por diferentes entidades, os valores

encontrados sdo os seguintes:

Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG: R$39,00

Estado do Rio de janeiro/RJ: RS 27,36

CISMIV: RS 59,90

Com base nesses valores, vamos calcular a média dos trés valores encontrados para estimar o custo
médio de uma apdlice de seguro pessoal para estagidrio. Em seguida, usaremos essa média para

calcular o custo total para 36 estagiarios.

Calculo da Média

Média = Prefeitura Municipal de Carmo de Rio Claro/MG + Estado do Rio de Janeiro/RJ +CISMIV

Meédia=39,00+ 27,36+ 59,90 = 126,26

126,26/3= 42,09

Portanto, a média é RS 42,09
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Calculo do Custo Total para 36 Apdlices

Custo Total=Médiax36

Custo Total= Célculo da Média

Custo Total=42,09%x36=1.515,24

Resumo dos Resultados

Com base na média dos trés valores de apdlices de seguro pessoal para estagiarios, calculada em RS
42,09 (quarenta e dois reais e nove centavos), o custo médio total para a contratacdo de 36 apodlices
seria em torno de RS 1.515,24 (um mil quinhentos e quinze reais e vinte e quatro centavos), conforme

detalhado na tabela abaixo:

Entidade Valor | Valor da | Link
da Apélice (R$) | Apdlice
(RS)
PREFEITURA 39,00 https://pncp.gov.br/app/editais/18243287000146/2023/20
MUNICIPAL DE
CARMO DO RIO
CLARO/MG
ESTADO DO RIO | 27,36 https://pncp.gov.br/app/contratos/42498600000171/2024/1237
DE JANEIRO/RJ
CISMIV 59,90 https://pncp.gov.br/app/editais/02326365000136/2024/4
Média 42,09
Custo Total para
1.515,24
36 Apolices

Assim, o valor total estimado para a contratacdo de 36 apdlices de seguro pessoal para estagidrios é

RS 1.515,24.
10
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6._ DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Diante da necessidade da CaAmara Municipal de Linhares e na realidade deste Orgdo Publico,
foi definida que a melhor solucdo para atender essa Casa de Leis é a contratacdo de empresa
especializada a nivel nacional para prestacdo de servicos de seguro de vida para estagidrios de
ensino médio e superior. Este seguro devera oferecer cobertura para morte acidental e invalidez
acidental, garantindo assim a protecdo e seguranca dos estagiarios que atuam na Camara

Municipal de Linhares/ES.

6.2. Essa medida visa cumprir as exigéncias legais, conforme a Lei n2 4.029 de 05 de junho de
2024, e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e amparado para os estagiarios,
valorizando e protegendo esses jovens profissionais que contribuem significativamente para o

desenvolvimento e bom funcionamento da Camara Municipal de Linhares.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
ESTIMADO | ESTIMADO

} TOTAL POR
UNITARIO
ITEM
01 Seguro de vida para | UNID 36 42,09 1.515,24

estagidrios, com cobertura
para morte acidental e
invalidez permanente, total

ou parcial.

6.3. CONDICOES GERAIS DA APOLICE

6.3.3 COBERTURAS: O seguro de acidentes pessoais coletivos para os estagidrios da Camara
Municipal de Linhares-ES devera prestar cobertura, no minimo, durante 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 07 (sete) dias por semana, em todo territorio nacional, para as coberturas abaixo
discriminadas:

6.1.1) Morte, quando decorrente de acidente pessoal;

11
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6.1.2) Acidente pessoal: proporcionando invalidez permanente, total ou parcial, assim definida
como a perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva de membro ou drgao.

6.4. DA INDENIZACAO:

6.4.1. O valor da indenizacdo a ser paga, na hipdtese de Morte Acidental é de RS 20.000,00 (vinte
mil reais).

6.4.2. O valor da indenizagdo a ser paga, na hipdtese de invalidez permanente total ou invalidez
permanente parcial é de até RS 20.000,00 (vinte mil reais), limitado a 100% (cem por cento) da
cobertura por morte acidental, conforme art. 12 da CIRCULAR SUSEP N2 302, de 19 de setembro
de 2005.

6.4.3. A seguradora possibilitard a inclusdo de novos estagidrios no decorrer da vigéncia da
APOLICE, sem custo adicional, cobrando apenas o prémio individual, garantindo a cobertura a
partir da data de admissdao na Camara Municipal de Linhares-ES, limitando-se a 36 estagiarios,
conforme consta neste Termo de Referéncia.

6.4.4. A seguradora também possibilitara a exclusdo de estagiarios, a qualquer tempo, durante o
periodo de duracdo da APOLICE, devendo o pedido de exclus3o ser feito uma vez por més, por
més de competéncia.

6.4.5 O recolhimento de documentos relativos a inclusdo e exclusdo de estagiarios sera efetuado
por parte da Seguradora, que mantera atualizada a listagem dos segurados.

6.5.6. A viabilidade da contratacdo se faz por exigéncia da Lei n? 11.788/2008, que regula os
contratos de estagio, e determina a obrigatoriedade um seguro de vida para estagidrio por
acidentes pessoais que devera ser integralmente custeado pela organizacao concedente ou pela
instituicdo de ensino, ou seja, o estagidrio ndo deve arcar essa despesa, sendo acobertado pela
exigéncia legal.

6.6.7. Os estudantes deverdo estar segurados nos casos previsto na legislacdo, assim como em
gualquer acontecimento: Que ocorra em uma atividade educacional de estagio e que provoque ao
estudante, lesdo, doenca ou morte; ou Que resulte de atividade desenvolvida com o
consentimento ou ndo sob a responsabilidade da Camara Municipal de Linhares-ES, também,
estard abrangido; ou Externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso entre a
residéncia e o local de estagio, ou vice-versa, bem como em qualquer percurso feito em razdo das
atividades laborais

6.6.8. Os servigos deverao ser executados conforme demanda, a qual podera ser atualizada pelo
demandante, conforme o nimero de segurados estimados para a contratacdo, devendo a apdlice
e suas atualizagGes serem enviadas de forma fracionada de acordo com a demanda.

6.6.9. A adesdo obrigatdria dos proponentes ao seguro sera feita mediante protocolo da relagao
nominal ou recebimento do arquivo eletronico enviado pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
contendo os dados dos alunos: nome completo, data de nascimento, CPF, Cédula de Identidade e
orgao expedidor.

12
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7._REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

7.1.1. Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais para os estudantes devidamente vinculados a

Camara Municipal de Linhares-ES, para Acidentes Pessoais para Estagiarios, conforme exigéncia
determinada pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Linhares-ES, que impliguem em invalidez permanente ou morte, ocorridos durante o
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Camara Municipal de Linhares-ES ou fora
dele, desde que desenvolvendo atividades relacionadas aos programas de estudos sob a
responsabilidade deste drgdo publico e/ou no percurso de ida ou de volta entre a residéncia e o local
de desenvolvimento de suas atividades discentes sob responsabilidade desta Casa de Leis;

7.1.2. A Camara Municipal de Linhares-ES, realizara a fiscalizagdo da execugao contratual, que devera
fornecer eventuais esclarecimentos necessarios visando a comprovacao da execu¢ao dos servicos;

7.1.3.A seguradora deverd emitir apodlice de seguro de vida individualmente;

7.1.4 A seguradora devera estar registrada na SUSEP e manter durante toda a execucdo dos
servicos a manutencdo dos requisitos.

8. Natureza da Contratacao:

8.1. O servico a ser especificado é de natureza comum, objetivamente definido neste Estudo Técnico
Preliminar, em razdo das especificacdes técnicas serem de conhecimento amplo, que atendem a
métodos e técnicas preestabelecidas, padroes de desempenho, de qualidade e especificacGes usuais
de mercado e comumente conhecidas, onde operam diversos agentes comerciais habeis a

contrata¢do, conforme definicdo do artigo 62 da Lei 14.133/2021 em seu inciso XlIl 19, in verbis:

“Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)
Xlll - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

especificagdes usuais de mercado;

(.)"

8.2. Sendo assim, para a contratacdo do referido servico, em razdo de sua natureza comum, a

modalidade licitatéria é a Pregao, conforme descrito no inciso XLI do Art. 62.

13
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“XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatdria para aquisicGo de
bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de

menor prego ou o de maior desconto;”

8.3. No entanto diante da andlise do preco estimado, verifica-se a previsao legal, insculpida no art. 75,
inciso Il da Lein® 14.133/2021, em atencdo as altera¢des promovidas pelo decreto n2 11.871, de 29 de
dezembro de 2023, onde, trate-se de situacdo de aplicabilidade de dispensa de licitacdo, tendo em
vista que o valor da licitacdo se encontra dentro do limite estabelecido de RS 59.906,02 (cinquenta e

nove mil novecentos e seis reais e dois centavos):

“Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

I - para contratagéo que envolva valores inferiores a RS 100.000,00 (cem
mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de

manutengdo de veiculos automotores;

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00

(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;”

(.)"

“PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art.

182 da Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021,
DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de

19 de abril de 2021, na forma do Anexo.

(Art. 75, caput, inciso Il - RS 59.906,02 (cinquenta e nove mil

novecentos e seis reais e dois centavos)”

8.4. Diante da atual necessidade, a aquisicao mostra-se viavel por meio da Dispensa de Licitacdo.

8.5. Deve-se ficar atento ao fracionamento de despesa, de modo que o valor acumulado com uma

possivel prorrogacdo contratual ndao ultrapasse o limite previsto Inciso Il do art. 75 da Lei
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14.133/2021, devendo entdo se preparar para realizar uma licitagdo ao invés de aditivo de

prorrogacao.

8.6. O servico do presente estudo serd requisitado mediante autorizacao de fornecimento, apds a
formalizacdo de instrumento contratual.

8.7. A Contratada devera observar, no que couber, durante a execuc¢do contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como: - dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir
a impressdo de documentos; - em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a funcdo “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com

madeira de origem legal.

9. DA VIGENCIA CONTRATUAL:

9.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢é de 01 (um) ano, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.2. O seguro contratado deve ter vigéncia de 12 meses, tendo como data de inicio da vigéncia a data
constante na apdlice.

10. DA HABILITACAO:

10.1. Os documentos relativos a habilitagcdo serdao definidos em atengdo aos art. 62 ao art. 70 da

Lei n® 14.133/2021.

10.2. O art. 70 da Lei 14.133/2021, traz as seguintes hipoteses de dispensa para apresentagdo de

documentos de habilitacao:

“Art. 70. A documentagdo referida neste Capitulo poderd ser:

| - Apresentada em original, por copia ou por qualquer outro meio ex-

pressamente admitido pela Administracdo;

Il - Substituida por registro cadastral emitido por érgéo ou entidade pu-
blica, desde que previsto no edital e que o registro tenha sido feito em

obediéncia ao disposto nesta Lei;
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1l - dispensada, total ou parcialmente, nas contratagdes para entrega
imediata, nas contratacées em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do
limite para dispensa de licitagéo para compras em geral e nas contra-
tacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de RS

300.000,00 (trezentos mil reais).”

10.3. Considerando que o valor total da contratacdo estd estimado em RS 1.335,96 (um mil

trezentos

e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos) e que o mesmo nado se enquadra em

uma das hipéteses do inciso Ill do art. 70 da lei 14.133/2021, os licitantes interessados deverdo

apresenta

10.3.1.1

r os seguintes documentos para a habilitacdao da empresa:

Habilitacdo Juridica

10.3.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

10.3.1.1.1. Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contratacdo consolidada,

10.3.1.1.2.

10.3.1.1.3.

10.3.1.1.4.

devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou

Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de civis,
acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou

Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou

agéncia;

10.3.1.2. Qualificacdo Econdmico-Financeira.

10.3.1.2.1.

Certiddao negativa de pedido de faléncia, recuperacao judicial, ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante em data ndo superior a 30
(trinta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do

documento.
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10.3.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista

10.3.1.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,

fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

10.3.1.3.2. Comprovacdo de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo de Quitacdo de
Tributos e Contribui¢cdes Federais conjunta com a Certiddo Quanto a Divida Ativa da
Unido, expedida por 6rgdo da Secretaria da Receita Federal, unificada com a Certidao
Negativa de Débito com o INSS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos instituidos por lei, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —

conforme Portaria MF n2 358, de 5 de setembro de 2014).

10.3.1.3.3. Comprovacao de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddao dos Tributos

relativos ao domicilio ou sede do proponente.

10.3.1.3.4. Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados

com o objeto licitado.

10.3.1.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, fornecida no sitio eletrénico do
Tribunal Superior do Trabalho: www.tst.gov.br <http://www.tst.gov.br> Em
atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa do Tribunal Superior do

Trabalho n2 1470/2011.

10.3.1.4. Regularidade Cadastral

10.3.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

10.3.1.4.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

o objeto contratual;
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10.3.1.4.3. A prova de inscricdo de que trata o item anterior poderd ser feita através da
apresentacdo de Alvard de Localizacdo e Funcionamento ou outro documento

equivalente.
10.3.1.5. Declaracdes

10.3.1.5.1. Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal, com a
ressalva para contratacdo de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz.

11. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

11.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

11.1.1. Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais para os estudantes devidamente
vinculados a Camara Municipal de Linhares-ES, Acidentes Pessoais para Estagidrios,
conforme exigéncia determinada por Lei, para atender as necessidades desta Casa de
Leis, que impliqguem em invalidez permanente ou morte, ocorridos durante o
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Camara Municipal de Linhares-
ES ou fora dela, desde que desenvolvendo atividades relacionadas ao programa de
estagio, sob a responsabilidade da Camara e/ou no percurso de ida ou de volta entre a
residéncia e o local de desenvolvimento de suas atividades discentes sob

responsabilidade deste érgdo publico.

11.1.2. ACamara Municipal de Linhares-ES, realizard a fiscaliza¢cdo da execugao contratu-
al, que devera fornecer eventuais esclarecimentos necessdarios visando a comprovacao
da execucdo dos servigos.

11.1.3. A seguradora deverd emitir apdlice de seguro de vida individualmente.

11.1.4 A seguradora devera estar registrada na SUSEP e manter durante toda a execucao
dos servicos a manutengao dos requisitos.

12. AFUNDAMENTACAO
12.1. O fundamento da contratac¢do é o inciso Il do art. 75 da Lei n.2 14.133, de 2021.
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13. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
13.1.1. Quanto ao critério de julgamento, dispde o art. 62 da Lei n.2 14.133, de 2021:

“Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[..]

XXXVIII - concorréncia: modalidade de licitagdo para contratacdo de
bens e servigos especiais e de obras e servicos comuns e especiais de en-
genharia, cujo critério de julgamento poderd ser:

a) menor prego;

b) melhor técnica ou contetdo artistico;
c) técnica e preco;

d) maior retorno econémico;

e) maior desconto;

XXXIX - concurso: modalidade de licitagéo para escolha de trabalho téc-
nico, cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento serd o de melhor
técnica ou conteudo artistico, e para concessdo de prémio ou remunera-
¢do ao vencedor;

XL - leildo: modalidade de licitagdo para alienagdo de bens imoveis ou de
bens moveis inserviveis ou legalmente apreendidos a quem oferecer o
maior lance;

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do de
bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de me-
nor preg¢o ou o de maior desconto;

[...](grifamos)”

13.1.2. Dado a decisdo informada deste ETP, considerando a escolha da Dispensa de Li-
citacdo, ainda assim ndo inviabiliza a possibilidade de competicdo entre os inte-
ressados, dessa forma, resta-nos escolher entre o critério de menor preco ou o
de maior desconto. De antemao, sabe-se que, para ambos os critérios de jul-
gamento, é vedado adotar isoladamente o modo de disputa fechado (art. 56,
§ 12, da Lei n.2 14.133/21).

13.1.3. Sugere-se que o critério de julgamento seja o MENOR PRECO sobre o valor do
servico, visando alcancar a proposta mais vantajosa para essa contratacao.

14. Garantia

14.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo tendo em vista a baixa complexidade dos
servigos.
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15. Regime de execucdo

15.1.0 regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco unitario.

16. DA DIVULGACAO DO ORCAMENTO ESTIMADO

16.1. Cumpre informar que, tal qual exposto nos itens anteriores, a adogao do critério do
menor preco, ndo se vislumbra razdes para que haja sigilo do valor estimado, conforme o
art. 24 da Lei 14.133/2021:

“Art. 24. Desde que justificado, o orcamento estimado da contratag¢do
poderd ter cardter sigiloso, sem prejuizo da divulgagéo do detalhamen-
to dos quantitativos e das demais informagées necessdrias para a ela-
boragdo das propostas, e, nesse caso:

I - o sigilo ndo prevalecerd para os drgdos de controle interno e externo;
Il - (VETADO,).

Pardgrafo unico. Na hipdtese de licitagéio em que for adotado o critério
de julgamento por maior desconto, o preco estimado ou o mdximo acei-
tdvel constard do edital da licitagéo.”

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sobre a garantia do objeto, no presente ETP, ndo serdo feitas maiores digressoes, pois cabera

ao Termo de Referéncia (TR) detalha-las, se for o caso.

18. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

18.1 No presente caso por se tratar de apenas um item ndo se aplica parcelamento da solugdo, geran-

do ainda economia de escala e maior controle e centraliza¢do da Fiscalizacdao e Gestao contratual.

19. CONTRATACOES CORRELATAS E/ OU INTERDEPENDENTES

19.1 Os estagiarios serdo selecionados por meio de processo seletivo organizado pela Cdmara Munici-

pal de Linhares-ES.
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20. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

20.1. Espera-se com esta contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

20.2.1. Atender a demanda de seguranca e protecao pessoal para os estagidrios durante o periodo de

estagio, proporcionando-lhes um ambiente de trabalho seguro e protegido.

20.2.2. Os seguros pessoais contratados devem cobrir uma ampla gama de situag¢des, incluindo aci-
dentes de trabalho, doencas, e outros imprevistos que possam ocorrer durante o estagio. Isso garante

gue os estagidrios estejam protegidos em todas as circunstancias.

20.2.3. E fundamental que todas as apdlices de seguro sejam devidamente registradas e
individualizadas, garantindo assim a sua autenticidade e a cobertura adequada para cada
estagiario. Isso também facilita futuras referéncias e consultas, assegurando a transparéncia e

a confiabilidade do processo.

20.2.4. Ap6s a contratacdo dos seguros, é importante obter feedback dos estagidrios e das
partes interessadas sobre a eficdcia e a adequacao das coberturas oferecidas. Isso permite
ajustes e melhorias continuas para garantir que as protec¢des sejam verdadeiramente eficazes

e valorizadas pelos estagiarios.

21. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

21.1. Entendemos que os Riscos Ambientais envolvidos na presente contratacao
podem ser evitados com a adogao de solu¢ao que possibilite o envio e assinatura

eletronicas da Camara Municipal de Linhares, eliminando a utilizacdo de papel.

21.2. A ndo emissdo de papel no fornecimento do objeto visa cumprir parte dos requisitos de

sustentabilidade.
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22. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

22.1. Existe contratagdo vigente para o mesmo objeto:
(x) Nao

()Sim

22.2. Sera utilizado o Sistema de Registro de Precos
(x) Ndo
() Sim

Se sim, indique em qual(is) hipotese(s) do art. 32 do Decreto n? 7.893/2013 a
justificativa para essa escolha se enquadra:

() Pelas caracteristicas do bem, ha necessidade de contratacdes frequentes.

() E conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas.

() E conveniente a aquisicdo de bens para atendimento a mais de um érgdo ou entidade,
ou a programas de governo

() Pela natureza do objeto, ndo é possivel definir previamente o quantitativo a ser

demandado pela Administracao.

22.3. Ha Ata de Registro de Pregos vigente para o mesmo objeto?
(x) Ndo
()Sim.

Informe o n? da ARP

22.4. Trata-se de fornecimento de execug¢ao continuada, com ou sem cessao de mao de obra?
() Nao
(x)Sim

22.5. Estabeleceu-se alguma melhoria ou alteragdo substancial em relagdao a contratagao

anterior, se houver?
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22.6. O prazo de garantia é usual de mercado?
(x ) Ndo se aplica

() Nao

()Sim

Justificar a necessidade de garantia diferenciada.

22.7. Sera permitida a subcontratacao parcial do objeto?

() N&o se aplica

(x) Nao.

() Sim. Sera facultada a subcontratacao de parte do objeto pela contratada.
Descrever a(s) parcela(s) que podera(ao) ser subcontratada(s) e a justificativa para a

permissao:

22.8. Ha legislacao especifica aplicavel ao objeto?

( ) Nado

( X) Sim

Indicar a legislacao: Lei Municipal n? 4.029, de 05 de junho de 2024 e Lei Federal n2 11.788, de 25
de setembro de 2008.

22.9. Sera exigida comprovacgao de habilitagao juridica especifica para fornecimento do
objeto em questido?

( X) Nao

() Sim. Serd exigida comprovacao de habilitacdo juridica.

Indicar o documento e a legislacao que trata da autorizagdo exigida:

22.10.  Sera exigida comprovacao de capacidade técnica especifica para fornecimento do

objeto em questido?
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() Nao

(x) Sim. Sera exigida comprovagao de capacidade técnica.

Justificar: é necessario possuir habilitagdo técnica e se registrada na Susep.

22.11. O objeto a ser contratado levou em consideragao algum aspecto sustentavel?

() Nao foi possivel identificar nenhum critério de sustentabilidade a ser aplicado ao objeto em
guestao.

(x) Ha previsdo de aplicacdo de critérios de sustentabilidade.

Justificar: a ndo emissdo de papel na prestacdo de fornecimento do objeto.

22.12.  Analise da divisibilidade da solugdo

() E possivel a contratacdo da solugdo de forma divisivel (em itens), sem que haja prejuizo quanto
aos aspectos técnicos, econdmicos e de competitividade.

(x ) Todos ou alguns itens da solu¢cdo devem ser agrupados em lotes para fornecimento por um
unico fornecedor.

Justificar o agrupamento em lotes:

22.13. Ha necessidade de adequagao do ambiente da Camara Municipal para recebimento da
solugdo a ser contratada?

(X) Nao

() Sim

Listar as providéncias necessarias:

22.14. Ha necessidade de classifica- lo nos termos da Lei de Acesso a Informacdo, Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

() Nao

(x)Sim

Listar as providéncias necessarias:

Registrar essa necessidade no Termo de Referéncia como uma das obrigacdes da Contratada.
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23. CONCLUSAO

23.1. O objeto deste ETP é viavel considerando a solugao de mercado identificada, em

atendimento a necessidade da Camara Municipal de Linhares.

23.2. Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solucdo escolhida,

mostra-se viavel tecnicamente e necessaria.

23.3. O fornecimento do objeto a ser contratado, enquadrado como comum, de acordo com
a legislacdo vigente, pode ser licitado por meio da modalidade Pregdo e julgamento por
menor pre¢o, no entanto, entendemos ser mais vidvel a Dispensa de Licitacdo, diante do

prego estimado e da necessidade da celeridade desta contratagao.

24. RESPONSAVEIS

ESTUDO ELABORADO POR:

JACKSON FABRIS
DIRETOR DE SUPRIMENTOS

DANIELLI SANT ANA BOBBIO IGOR SERAFIM PANDOLFI
TECNICO LEGISLATIVO TECNICO EM INFORMATICA

ESTUDO APROVADO POR:

WELLINGTON VIZENTINI
PRESIDENTE
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ANEXO 1
DOCUMENTO PARA CALCULO DE
QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS
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SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE UNHARES

Qtd. Nome Funcionario Nome Profissédo

1 |ABIDALTER RODRIGUES PEDROTI COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
2 |ADEILDO DA SILVA NUNES IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
3 |ADEMIR BENTO PEREIRA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

4 |ADEMIRO FREIRES IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
5 |ADRIANE DA CUNHA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
6 |ADRIELE DOS ANJOS LIBERATO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
7 |ADRIENO MARIN IASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

8 |ALCIENE MARIA ROSA COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
9 |ALENILTON DA ROCHA SILVA GUARDA PATRIMONIAL

10 |ALEXSANDRI NA DO NASCIMENTO ASSIS IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
11 |ALINI DE FATIMA ZUQUI SIRTOLI IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
12 |ANA CAROLINA PEREIRA DA SILVA IASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

13 |ANA CRISTINA COSTA LIMA SANT ANA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |ANA PAULA QUEIROZ TREVEZZANI IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
15 |ANDERSON ALVES DA SILVA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
16 | NDRE DE OLIVEIRA DOS SANTOS IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
17 | NGELA MONICA DE PIETRE IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
18 | NGELICA BERNARDINO IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

19 | NGELO ANTONIO DE BARROS IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
20| NTONIO CARLOS MIRANDA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
21 | NTONIO CARLOS SILVA DA ROCHA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
22 | STRID MALACARNE SEGRINI IAGENTE DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

23| YME CAROLINE COSTA DOS SANTOS SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
24 [BENILDO ZAMPERLINI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
25 |BRAULIO PESSIN COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
2 6 |BRAYAN WILLIANS ADAMI SOUZA OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

27 |BRENNO PEREIRA MARTINELLI IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

2 8 |IBRENO VIEIRA GROENER ZELADORIA

2 9 IBRENO ZARDINI ROCHA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
30 |BRUNO ANASTACIO SUZANO TELEFONISTA

31 |CARLA MARA PERUCHI SANTOS SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
32 |CARLITO VETTORACI LOPES DE ALMEIDA DIRETOR GERAL

33 |[CARLOS ALBERTO CORREA DE MENDONCA IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

34 |CARLOS MAGNO TEIXEIRA DA SILVA [TECNICO EM INFORMATICA

35 |CAROLINE DE PAIVA SAID IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
36 |CAROLINE SANTANA PEREIRA SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
37 |CIBELE FONTOURA BAZONI IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

38 [CLEIDIANE PASSOS SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
39 |CLERES TEIXEIRA RODRIGUES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

4 0 |CRISTIANO FERREIRA XAVIER TECNICO LEGISLATIVO

41 |DAIANA CAPELARIO SOELLA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
42 |DAIANE PIMENTEL COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
4 3 IDANIELA SOARES FERREIRA DOS SANTOS IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
44 |DANIELLI SANT ANA BOBBIO TECNICO LEGISLATIVO

45 IDARILIA BUZATTO COORDENADOR DE ALMOXARI FADO

4 6 |DIELLES PIANISSOLI DEMARTHA SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
477 IDIONES GOMES DE SOUZA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

4 8 IDOMINGOS DE JESUS SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
4 9 |EBENEZER ROCHA DO CARMO IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
50 |[EDENILSON RAIMUNDO DOS SANTOS IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
51 |EDEVAL CAPELINI IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
52 |EDIVALDO SANTANA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
53 |[EDSON SANTOS DE SANTANA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
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55 |ELISANGELA PEDRONI IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
56 |[ELIZANGELA ENTRINGER IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
57 |ELSON JESSE ROSA DE CARVALHO IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

5 8 |ERICA DA CONCEICAO GUEDES SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
59 |FABIO BORGES CORREA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
60 [FABIO FEITOSA SA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
61 |FABIO JUNIOR RODRIGUES PROF MaPB

62 |FATIMA FELICISSIA MARIA SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
63 [FELIPE ROCHA DE SOUZA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
64 |FERNANDA DE ALMEIDA FOLLI COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
65 |FERNANDA MARCHIORI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

6 6 [FERNANDA SANTOS NOGUEIRA COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
67 |FRANCIELI CORREIA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

6 8 [FREDERICO SEIDEL CONTROLADOR GERAL

6 9 |GEORGE MOLINA ZACHE SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
70 |GERSON MARQUES FERREIRA SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
71 |[GILSIMAR BATISTA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
72 |GRACIELA DOS SANTOS FRISSO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
73 |GRACIELLE NUNES RIBEIRO COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
74 |ICARO SIQUEIRA SOUZA ADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
75 |IGOR SERAFIM PANDOLFI [TECNICO EM INFORMATICA

76 |ILRYAM ALMEIDA ARPINI RAMOS CHEFE DE PROTOCOLO

77 |INGRIDY DUARTE CORREA SIMOES BURINI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
78 |IRIS MACEDO SILVA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
79 |IVANIRDES OLIVEIRA DE SOUZA SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

8 0 JJACKSON FABRIS DIRETOR DE SUPRIMENTOS

81 |JAILSON SILVA DA CONCEICAO GUARDA PATRIMONIAL

82 |[JAMILE PESSINATE DE JESUS ADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
8 3 |JJANAINA DA COSTA FLEGLER [TECNICO LEGISLATIVO

84 |JEFFERSON ROQUE DE MOURA COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
85 [JESSYCA MARQUEZ SANTOS QUERENDO RECEPCIONISTA

8 6 [JHORDAN CONCEICAO SOUZA ADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
87 [JOAO ALBERTO VIEIRA PINTO COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

8 8 [JOAO PAULO LECCO PESSOTTI PROCURADOR JURIDICO

8 9 [JOAO PEDRO DA SILVA FILHO COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
90 |JOCIMARA LAPORTE SARMENTO SAUE COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
91 |JOILSON OLIVEIRA MORAES IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
92 [JONATHAN SILVA PERINI IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
93 JONATHAN SILVA PERINI FILHO OUVIDOR

94 |JORGE PAULO DE ALMEIDA [TECNICO LEGISLATIVO

95 [JOSE CARLOS SOUZA GUARDA PATRIMONIAL

96 [JOSE GERALDO MIRANDA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
97 [JOSE LEANDRO REALI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

9 8 [JOSIAS GONCALVES DE SOUZA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
9 9 [JOSILENE BATISTA DOS SANTOS ZELADORIA

10 |JOSUE FERREIRA DA SILVA JUNIOR SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
101 JJULIA SANT ANNA MIRANDA COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
10 [JULIANA MELOTI CAPUCHO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
10 [JULIELTON RODRIGUES IASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL
104 JULIMAR DOS SANTOS RAMPINELLI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
10 |KARLA ANTUNES CARDOZO IASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS
10 |KESSYA FERNANDA DA COSTA MURTA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
10 |LAUDICEIA DA FONSECA SARDINHA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
10 |LAURO ROBERTO ALVES DOS SANTOS FEU COORDENADOR DE PATRIMONIO

10 |LAYS TAVARES MENDONCA GABURRO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
110 |LINDIANE MIRANDA DOS SANTOS COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
111 [LORENA DE SOUZA SANTOS [TECNICO LEGISLATIVO

112 |LORRAYNE PIRES GIMENES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

28




Palicio FLegislativa " Antenov Elias’

114 |LUANE PANDOLFI LOZER SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
115|LUCELIA FUGULIM LIPAUS SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
116|LUCIANO DE OLIVEIRA DUTRA IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

117|LUCIANO VALLE MOTORISTA LEGISLATIVO

118|MACIEL RIBEIRO DOS SANTOS CONTADOR

119|MARCELA CEOLIN SANTOS

COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 0[MARCELA PIRES GONCALVES

RECEPCIONISTA

121 [MARCIA GUSMAN FIORETE MAIA

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12 2|MARCIANO CALIMAN JUNIOR

IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 3|MARCILIA ALVES

IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 IMARIA LARA SILVEIRA DE OLIVEIRA FANTIN

IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 5|MARISTANIA AGUILAR PINHEIRO DE OLIVEIRA

SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 6|MARLEUZA SILVA RAIMUNDO

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 7|MAYARA DE PAULA

SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

12 8|MAYARA DOS SANTOS ZANARDI

[TELEFONISTA

12 9|MICHELLE DONDONI FIGUEIREDO PEREIRA

CHEFE DE ENFERMARIA

13 OlMIGUEL SIMON CALMON FERNANDES

ALMOXARI FE

131 [MIZAEL RANGEL

MOTORISTA LEGISLATIVO

13 2|MONIK ZOCATELLI PESSOTII

COORD. ADMINISTRATIVO

133|MONIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA

IASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

134|MURILO SOARES TAVARES SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
135|NAYRONA HORRANA PEREIRA BASTOS ADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
136[NICOLLE COMIN ALVES SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
137|PATRICIA DA FONSECA GAMA GOMES SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
138|PAULA MARIA SANTOS SILVA IAGENTE DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

13 9|PAULO MARCHIORI IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |PAULO NUNES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
141 |PAULO VITOR ROSSI DO NASCIMENTO COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |RAILA DE AZEVEDO BARBIERI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |RAILANE SANTIAGO CERQUEIRA TONETO IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
144 |REUBER DA COSTA NASCIMENTO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |ROBSON SUELLA ADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
14 |RODRIGO MOLINA DONATELLI [TECNICO LEGISLATIVO

14 [ROMULO HENRIQUE LOURENCINI LADAIM [TECNICO LEGISLATIVO

14 |[RONALDO DE ALMEIDA CAMPOS DIRETOR DE IMPRENSA

14 |[ROSELY MIGUEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

150|ROSEMARIA MOURA DOS SANTOS SILVA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
151 [ROSILENE BISINELI BAPTISTA CHERQUE IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
152|ROSIMERE CORREA PEREIRA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
153|SABRINA SARAH SUELA SEIBERT COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
154 |SANDRA DE SOUZA SANTOS RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

155[SANDRA ESTELITA DA GRACA ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

156|SANDRA ROHR FERNANDES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
157[SANDRO RECO SILVA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
158|SARAH SILVA ROSSI [TECNICO LEGISLATIVO

159|SARAH SOUZA RODRIGUES COOR. DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA
160[SAYONARA VIEIRA LARGURA VENANCIO SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
161 |[SERGIO RODRIGUES SILVEIRA IADJUNTO DE GABINETE DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
162[SILVANA ALVES SANT ANA IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
16 3[SIRLENE PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

164 [SONIA MATOS SANTOS ALVES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
165|SUSANA ERVATI URBANO ALMOXARI FE

166|TAIS PEREIRA SANTOS IASSESSOR DE TECNICA LEGISLATIVA E REDACIONAL
167|TCHARLES PEREIRA SOUZA EWALD SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
168|THALES CORREIA GOMES [TECNICO LEGISLATIVO

169|THARCIO FERREIRA DEMO PROCURADOR GERAL DA CAMARA

17 [THAYLA DOS SANTOS PETRI SUPERVISOR DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
171 [THAYLA LOUREIRO BARBOSA DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
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17 [THIEGO BITIENCOURT DOS SANTOS IASSISTENTE FINANCEIRO

17 [TIAGO MAGALHAES FARIA COORD. GERAL DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
17 |[ULISSES COSTA DA SILVA PROCURADOR JURIDICO

17 |VALMIR DA CONCEICAO IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
17 IVINICIUS FANTIN SIRTOLI [TECNICO LEGISLATIVO

17 |WALACE LUIZ TURETA IANALISTA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

17 |WALLACE HEITOR CHAVES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
18 JYGOR DOS SANTOS GOMES IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR
181 JYTHALLO PABLO GUINZANI TITOL IASSISTENTE DE GAB. DE REPRESENTACAO PARLAMENTAR

18

ZAYRA TONETTO GUSMAO

ENFERMEIRO
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